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Programa: “Entornos Protectores”
Lidera: Ministerio de Justicia y del Derecho

Bogota, junio 20 de 2025

Sefiora alcaldesa )
MARTA CANTILLO MARTINEZ
Municipio de San Onofre -Sucre

Asunto: Inicio en el proceso del proyecto Entornos Protectores para Mujeres y Personas
LGBTIQ+

Cordial saludo,

Desde el equipo ejecutor del Programa Entornos Protectores para Mujeres y Personas
LGBTIQ+, y Entornos Protectores para lideresas, defensoras de derechos humanos,
mujeres buscadoras y mujeres firmantes, reincorporadas o en proceso de reincorporacion,
desde una perspectiva territorial, diferencial y étnica, a través de la concurrencia de la
institucionalidad, los liderazgos comunitarios, las agremiaciones y las organizaciones
sociales en la prevencién y atencién de las violencias basadas en género (VBG), liderado
por el Ministerio de Justicia y del Derecho, y operado por el Consorcio Entornos
Seguros -IKALA SAS BIC —INGEPLAN.CO, nos es grato informarle que su municipio ha
sido priorizado y beneficiado con el programa en mencion.

El Componente para el cual serd beneficiado el Municipio, esta centrado en el abordaje de
temas relacionados con: “Entornos Protectores para Mujeres y Personas LGBTIQ+ en
la ruralidad, con énfasis en lideresas, defensoras de derechos humanos, mujeres
buscadoras, comuneras y Firm”.

Este componente tiene como propoésito fortalecer las capacidades institucionales y
comunitarias para prevenir y atender las violencias por razones de género y por prejuicio, y
visibilizar el liderazgo de las mujeres en contextos rurales, particularmente aquellas que
enfrentan multiples formas de discriminacion.

Como parte del proceso, su municipio deberd desarrollar acciones orientadas a la
obtencién de las seis (6) insignias que permitirdn el reconocimiento como Municipio
Protector para Mujeres y Personas LGBTIQ+. Estas son:

1. Entidades inclusivas: Evaluacion y cumplimiento de la Guia de Atencién a Mujeres
y Personas LGBTIQ+, elaboracién y ejecucion de planes de mejoramiento
institucional en Comisarias de familia.

2. Funcionariado formado en género: Formacion de funcionarios y equipos
institucionales con enfoque de género e interseccional.

3. Redes de apoyo comunitarias: Realizacibon de procesos pedagodgicos
comunitarios que fortalezcan el tejido social para la prevencion y respuesta a las
violencias.
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4. Campafas de prevenciéon: Desarrollo de campafias comunicacionales que
visibilicen las violencias de género y promuevan su erradicacion.

5. Comités territoriales en funcionamiento: Activacion y funcionamiento regular de
los Comités de Cualificacién y Acceso a la Justicia.

6. Cumplimiento del plan de accién: Disefio e implementacién colaborativa de
planes municipales de accion para la generacioén de Entornos Protectores.

Con el propoésito de planificar y concertar el cronograma de las fases que integran el
programa, agradecemos que desde la Alcaldia se designe una persona de enlace y nos
remitan los siguientes datos:

Nombre completo

Numero de celular

Correo electronico institucional

Nombre y cargo del enlace institucional para el proyecto (si aplica)

Agradecemos su disposicién y compromiso para lograr con éxito el desarrollo del programa
y contribuir a la transformacion de sus territorios en espacios seguros, libres de violencias
y protectores de la vida y los derechos con enfoque diferencial.

En caso de requerir informacién adicional del programa, podra comunicarse con:

Coordinadora Territorial — Lorena Maria Hernandez - Celular: 3005811350
Correo electrénico 1. sucrect56@gmail.com

Correo electrénico 2: entornossegurosnacional@gmail.com

Celular: 3236156908

Atentamente,

Couk

Constanza Garcia Figueroa
Directora de Justicia Formal
Ministerio de Justicia y del Derecho

Elaboro: Reviso: Aprobo:
Consorcio Entornos Nicolas Rodriguez Carrefio Constanza Garcia Figueroa
Seqguros Contratista Directora

Grupo de Fortalecimiento a la justicia  Direccion de Justicia Formal
con enfoque de genero
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Anexo No.1 —Documento Soporte de
Convocatorias.

1.Con el conocimiento previo del territorio y sus
actores, se realizd una base de datos sencilla,
en Excel, de los funcionarios que hacen parte
de la ruta de atencidon en cada municipio. Este
documento se le fue enfregado a la
coordinadora  para  socidlizar con la
representante legal, quien posteriormente hizo
aportes para el documento final, mapeo de
actores, el cual se implementd segun la
metodologia.

2. A fravés de llamada y mensajes de WhatsApp,
se coordind con el Secretario de gobierno, la
fecha y horario para la realizacion del grupo
focal con las instituciones.

3.Con las organizaciones, se coordind con |os
lideres vy lideresas.

4. Desaforftunadamente los consejos comunitarios
convocados no asistieron. Solo participd el de
Berrugas.



WhatsApp

Juan Carlos Herazo Sec Gob San Onofre

o %
Buenas tardes, doctor Juan Catlos .
Soy Karina de la Espriella  ip0

Ya le envié a su correa las dos propuestas para invitar
e

Estas son: ¥

@ Propuesta de invitacién.pptx
231 K8, Micresoft PoerPoint Pres.

At Gverdar com.

@ Propuesta de Carta Invitaco...
16 K, Microsoft Word Document

abic Guardar o

o 4

Me dice la coordinadera, que ud nos facilitard el nombre de las 4

mujeres lideresas pertenecientes y reprasentantes de 4

consejos comunitarios s2pin o
¥ de 2 lideresas de organizaciones que hacen parte del
Mecanismo Articulador

. Jose Moguea Perso San Onofre

[

£n el marco de la implementacién de la politica publica en
materia de género el Ministerio de Justicia y del Derecho, nos
complace informarle que estamos desarrallando el programa
“Entormos Protectores para Mujeres y Personas LGBTQI+ y
Entomos Protectores para Lideresas, Defensoras de Derechos
Humanos, Mujeres Buscadoras y Mujeres Fimmantes,
Reincorporadas o en Proceso de Reincorporacint’ Ests iniciativa
adapta un enfogue terntoril y diferencial, promoviendo la
participacién activa de la institucionalidad, los liderazgos
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(VBG), en el municipio
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En ese sentido, nos permitimos invitarle muy cordiaimente al

Y

pr
acciones para la prevencién, atencién y transformacian de los.
desafios que enfrentan las mujeres y persanas LGBTQI+ en su

bajo, que tiene

entarno. Este es un espacia clave para aportar experiencias,
identificar oportunidades de mejora y fortalecer redes de

trabajo conjunto.

Muy buenas tardes Karina cordia! saluda tiene que hacer

. hora & AM

investigacion con tiempo prudente para poder participar ests
invitacion me llegé ahora y dice que la reunisn es el 11 de

® Eliminoste este mensaje.

Llamadas

Llamadas

Sn ono Carmen

% Saliente

Jose Moguea Perso San Onofre
%' Saliente

Josa Moguea Parse San Onofre
% Saliente

Jose Moguea Perso San Onofra
% Saliente

Sn ono Carmen

% Saliente

Sn ono Carmen
¥ Saliente

Javier Mérquez
@ Saliente

Musa Mail Spa
¥ Seliente

3150592839
B Perdida

Mami

18/07/2025 2 Ia(s) 1220p.m.

18/07/2025 a lais) 1249 p. m.

18/07/2025 a lafs) 1218 p.m.

18/07/2025 a lais) 128 p. m.

18/07/2025 a lafs) 1215p. m.

18/07/2025 a lais) 1245p. m.

18/07/2025 a la(s) 11:362.m.

18/07/2025 a lafs) T1:14a.m.

18/07/2025 a la(s) 11:11a.m.

18/07/2025 a las) 40a.m.

v




Sincelejo, junio 20 de 2025

Sefior/a

NOMBRE Y APELLIDO
Cargao
Institucidn/Organizacion
Presente.

Asunto: Invitacion a encuentro para la construccion de entornos protectores para mujeres y
personas LGBTO+

Cordial saludo.

En el marco de la implementacion de la politica pablica en materia de género del Ministerio de
lusticia y del Derechao, nos complace informarle gue estamos desarrollando el programa “Entornos
Protectores para Mujeres v Personas LGBTQI+ v Entornos Protectores para Lideresas, Defensoras
de Derechos Humanos, Mujeres Buscadoras v Mujeres Firmantes, Reincorporadas o en Proceso de
Reincorporacion”. Esta iniciativea adopta un enfoque territorial v diferencial, promoviendo la
participacion activa de la institucionalidad, los liderazgos comunitarios, las agremiaciones v las
organizaciones sociales en la prevencion y atencién de las violencias basadas en género (WVBG), en
el municipio X000

En ese sentido, nos permitimos invitarle muy cordialmente al primer encuentro de trabajo, que
tiene como ohjetive articular acciones para la prevencién, atencién y transformacion de los
dezafios que enfrentan las mujeres y personas LGBTAM4 en su entorno. Este es un espacio clave
para aportar experiencias, identificar oportunidades de mejora ¥ fortalecer redes de trabajo
conjunto.

Fecha: XX
Hora: 9:00 a.m. a 3:00 p.m.
Lugar: Instalaciones de XXX

Su participacion es fundamental para la construccién de entormos seguros y para la consolidacian
de procesos que dignifiguen y protejan a quienes han vividao violencia basada en género.

Agradecemos de antemano su disposicion y guedamos atentos a su confirmacion.

iLe esperamos!

Cordialmente,



Justicia

El Programa Entornos Protectores para Mujeres y Personas
LGBTIQ+, y Entornos Protectores para lideresas, defensoras de
derechos humanos, mujeres buscadoras y mujeres firmantes,
reincorporadas o en proceso de reincorporacion, liderado por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, y operado por el Consorcio
Entornos Seguros -IKALA SAS BIC —INGEPLAN.CO, tienen el gusto
de invitarles al encuentro de Construccion Colaborativa del Plan de
Accion Municipal.

ar: Casa de la cultura
a: Lunes 14 de julio
a: de 8:00a.m a 3:00p.m

spacio busca elaborar una propuesta, que impulse la
acion hacia mejores procesos y hacia la articulacion de
s de prevencion y de reaccion frente a las VBG.

privilegio contar con su presencia.
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