
 
 
 
 

Programa: “Entornos Protectores” 

Lidera: Ministerio de Justicia y del Derecho 
 

 

Bogotá, junio 20 de 2025 
 

Señora alcaldesa 
MARTA CANTILLO MARTÍNEZ  
Municipio de San Onofre -Sucre 
 
 

Asunto: Inicio en el proceso del proyecto Entornos Protectores para Mujeres y Personas 
LGBTIQ+ 

Cordial saludo, 

Desde el equipo ejecutor del Programa Entornos Protectores para Mujeres y Personas 
LGBTIQ+, y Entornos Protectores para lideresas, defensoras de derechos humanos, 
mujeres buscadoras y mujeres firmantes, reincorporadas o en proceso de reincorporación, 
desde una perspectiva territorial, diferencial y étnica, a través de la concurrencia de la 
institucionalidad, los liderazgos comunitarios, las agremiaciones y las organizaciones 
sociales en la prevención y atención de las violencias basadas en género (VBG), liderado 
por el Ministerio de Justicia y del Derecho, y operado por el Consorcio Entornos 
Seguros -IKALA SAS BIC –INGEPLAN.CO, nos es grato informarle que su municipio ha 
sido priorizado y beneficiado con el programa en mención. 

El Componente para el cual será beneficiado el Municipio, está centrado en el abordaje de 
temas relacionados con: “Entornos Protectores para Mujeres y Personas LGBTIQ+ en 
la ruralidad, con énfasis en lideresas, defensoras de derechos humanos, mujeres 
buscadoras, comuneras y Firm”. 

Este componente tiene como propósito fortalecer las capacidades institucionales y 
comunitarias para prevenir y atender las violencias por razones de género y por prejuicio, y 
visibilizar el liderazgo de las mujeres en contextos rurales, particularmente aquellas que 
enfrentan múltiples formas de discriminación. 

Como parte del proceso, su municipio deberá desarrollar acciones orientadas a la 
obtención de las seis (6) insignias que permitirán el reconocimiento como Municipio 
Protector para Mujeres y Personas LGBTIQ+. Estas son: 

1. Entidades inclusivas: Evaluación y cumplimiento de la Guía de Atención a Mujeres 
y Personas LGBTIQ+, elaboración y ejecución de planes de mejoramiento 
institucional en Comisarías de familia. 

2. Funcionariado formado en género: Formación de funcionarios y equipos 
institucionales con enfoque de género e interseccional. 

3. Redes de apoyo comunitarias: Realización de procesos pedagógicos 
comunitarios que fortalezcan el tejido social para la prevención y respuesta a las 
violencias. 
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4. Campañas de prevención: Desarrollo de campañas comunicacionales que
visibilicen las violencias de género y promuevan su erradicación.

5. Comités territoriales en funcionamiento: Activación y funcionamiento regular de
los Comités de Cualificación y Acceso a la Justicia.

6. Cumplimiento del plan de acción: Diseño e implementación colaborativa de
planes municipales de acción para la generación de Entornos Protectores.

Con el propósito de planificar y concertar el cronograma de las fases que integran el 
programa, agradecemos que desde la Alcaldía se designe una persona de enlace y nos 
remitan los siguientes datos: 

● Nombre completo
● Número de celular
● Correo electrónico institucional
● Nombre y cargo del enlace institucional para el proyecto (si aplica)

Agradecemos su disposición y compromiso para lograr con éxito el desarrollo del programa 
y contribuir a la transformación de sus territorios en espacios seguros, libres de violencias 
y protectores de la vida y los derechos con enfoque diferencial. 

En caso de requerir información adicional del programa, podrá comunicarse con: 

Coordinadora Territorial – Lorena María Hernández - Celular: 3005811350 
Correo electrónico 1:  sucrect56@gmail.com 
Correo electrónico 2:  entornossegurosnacional@gmail.com  
Celular: 3236156908 

Atentamente, 

Constanza García Figueroa 
Directora de Justicia Formal
 Ministerio de Justicia y del Derecho

mailto:sucrect56@gmail.com
mailto:entornossegurosnacional@gmail.com


 

Anexo No.1 –Documento Soporte de 
Convocatorias. 
 

1. Con el conocimiento previo del territorio y sus 

actores, se realizó una base de datos sencilla, 

en Excel, de los funcionarios que hacen parte 

de la ruta de atención en cada municipio. Este 

documento se le fue entregado a la 

coordinadora para socializar con la 

representante legal, quien posteriormente hizo 

aportes para el documento final, mapeo de 

actores, el cual se implementó según la 

metodología. 

2. A través de llamada y mensajes de WhatsApp, 

se coordinó con el Secretario de gobierno, la 

fecha y horario para la realización del grupo 

focal con las instituciones. 

3. Con las organizaciones, se coordinó con los 

lideres y lideresas. 

4. Desafortunadamente los consejos comunitarios 

convocados no asistieron. Solo participó el de 

Berrugas. 
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